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1.- INTRODUCCION

Se elabora la presente Programacién General Anual para el actual curso escolar 2023-
2024, de acuerdo con lo establecido en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Esta PGA ha sido elaborada partiendo de:

— Las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2022/23.

— Los objetivos propuestos en el proyecto de direccién que estamos desarrollando.

— Las aportaciones y necesidades surgidas del Claustro, CCP, Consejo Escolar y
Comunidad Educativa en general.

— El andlisis de la evaluacion inicial del alumnado al comienzo de curso.

— La coordinacion del Equipo Directivo y el EOA para la toma de decisiones en

cuanto a medidas, programas y estrategias de coordinacion y planificacion.

PROPUESTAS DE MEJORA

AMBITO COORDINACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

- En cuanto al Proyecto de centro, concrecién del tema a inicio de curso y mejorar los
resultados en la colaboracién y el desarrollo de actuaciones.

- Asignar un espacio fisico para la emisora distinto al de la biblioteca para evitar las
interferencias entre ambos.

- Ampliar y sistematizar esta actuacion a todos los cursos, y con mayor frecuencia.

- Aumentar el numero de docentes implicados en este proyecto.

- Seguir desarrollando actividades que favorezcan la expresion verbal a partir de las
propuestas de la biblioteca.

- Establecer las reuniones de coordinacion entre las diferentes etapas y ciclos
reuniones los primeros de dias de septiembre.

- Implicar a una mayor parte del profesorado en el programa de aprendizaje
cooperativo “Cooperar para aprender/aprender a cooperar” de Pujolas y Lago, como
estrategia de mejora de la inclusiéon y la convivencia.

- Introducir sesiones de modelado con compafieros que ya conocen el programa.
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AMBITO DE LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

- Aumentar el nimero de reuniones para la puesta en marcha y seguimiento del
programa de alumnos ayudantes y “rincén de la paz”.

- Continuar y ampliar las propuestas de juegos y actividades para los recreos
inclusivos desde las reuniones de delegados y CCP.

- Mejorar el conocimiento de las NOFC con resimenes de los apartados mas
significativos.

- Ampliar a todos los cursos las dinAmicas de grupo.

- Potenciar la coordinacion entre los diferentes 6rganos.

AMBITO DE LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS
E INSTITUCIONES.

- Ajustar las actividades que se proponen a comienzo de curso a las programaciones
y distribuirlas en el tiempo para que no exista un calendario tan apretado en algunos
trimestres y que realmente contribuyan al desarrollo de nuestras programaciones.

- Temporalizar todas las reuniones con las madres colaboradoras en el “Huerto
escolar” al comienzo de curso.

- Mantener y aumentar, en algunos casos, el grado de coordinacién con los institutos
de referencia y proponerles actividades mas motivadoras y dinamicas.

- Iniciar en el primer trimestre la colaboracion y coordinacion con otros centros y/o
servicios educativos.

- Realizar por segundo afo una carrera solidaria con alguna ONG.

- Informar a todo el claustro sobre las buenas préacticas relativas al uso y proteccion
de datos sensibles.

AMBITO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: AULA MATINAL Y COMEDOR

- Informar a las familias, al comienzo de la puesta en marcha del aula matinal y
comedor, de las normas basicas, horarios y comunicaciones en estos servicios.
- Mejorar aspectos sobre habitos y actividades de comedor e incluirlo en las NOFC.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

- Realizar encuestas de valoracion para detectar necesidades de mejora en
documentos o actuaciones desde una perspectiva de género.

- Firmar la Carta de convivencia y trabajarla como reflexion y apoyo para la
elaboracion de las Normas de aula.

- Unificar el funcionamiento, competencias y personas designadas en la comisién de
convivencia del consejo escolar y la comision del PIC.
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FORMACION.

- Realizar la formacion del profesorado en relacion con la implementacion del “rincon
de la paz”.

- Sesiones de modelado por AL en el aula (programa de estimulacion del lenguaje),
gue luego puedan seguir llevandose a cabo con frecuencia por el profesorado en
situacion de asamblea y/o en pequefio grupo.

- Continuar con la formacion del profesorado en cuanto al programa de aprendizaje
cooperativo “Aprender a cooperar/cooperar para aprender” (CAAC) de Pujolas y
Lago.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

- Trasladar el aula de 4°A a otra de dimensiones igual al resto.

- Mejora en el acondicionamiento de alguno de los espacios de Alternativa.
- Buscar un espacio propio para la Radio Escolar.

- Recuperar la figura del responsable de recursos didacticos.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO POR AMBITOS

2.1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. ORIENTACION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- Implementar el Proyecto de centro para favorecer el aprendizaje competencial
del alumnado con un tratamiento transversal.

2.- Impulsar y sistematizar la coordinacion entre la etapas y ciclos.

3.- Integrar la digitalizacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje
estableciendo una estructura organizativa y formativa que permita desarrollar la
competencia digital del alumnado y en la vida diaria de la comunidad educativa.

4.- Continuar introduciendo el programa de aprendizaje cooperativo “Cooperar para

aprender/aprender a cooperar” de Pujolas y Lago en un mayor numero de grupos
del centro, como estrategia de mejora de la inclusion y la convivencia.

CEIP REINA SOFIiA



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

2.2.- PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

5.- Poner en practica un rincén de conflictos (“rincén de la paz”) en el mayor
numero posible de cursos, de Infantil y Primaria, asi como un programa de alumnos
ayudantes, con el alumnado del tercer ciclo de Primaria, como medida para
favorecer la mejora de la convivencia y la resolucién positiva de conflictos.

6.- Disefiar un Plan de Acogida de centro que favorezca un clima de convivencia y
participacion de toda la comunidad educativa.

2.3.- COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

7.- Facilitar a la Comunidad Educativa el acceso a los recursos socioeducativos
existentes en el entorno.

8.- Continuar la colaboracion y coordinacidén con otras instituciones, tanto
educativas como sociales, culturales, laborales, ...

2.4.- PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

9.- Disefar el Programa de Radio Escolar favoreciendo la mayor participacion de
todo el centro.

10.- Intentar generalizar el programa de aprendizaje cooperativo “Cooperar para
aprender/aprender a cooperar” de Pujolas y Lago en un mayor niumero de grupos
del centro, como medida de inclusion de centro y aula, asi como para favorecer la
mejora de la convivencia.

2.5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

11.- Revisar y analizar el Plan de Comedor para garantizar tanto la seguridad y
cuidado de los usuarios como el cumplimiento de las medidas de higiene, salud,
convivencia y relacion.
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3.- PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVO

1.- Implementar el Proyecto de centro para favorecer el aprendizaje competencial del

alumnado con un tratamiento transversal.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Dinamizar la

tematica del PC a )

través de Equipo directivo A traveg ’de la

metodologias evaluacion del

inclusivas y CCP Todo el curso alumnado.

facilitadoras de Claustro Alo largo del curso.

aprendizajes

competenciales

Uso de una de las

sesiones destinadas )

a PC con dos Evalua la CCP y el

docentes en el aula | Comision de Claustro a través de
biblioteca cuestionarios y en sus

para realizar
actividades que
desarrollen
aprendizajes
competenciales

Tutores EP/EI

Todo el curso

sesiones.

Tercer trimestre.

Organizacioén horaria
para asignar a todos
los grupos de EP la
sesion con dos

Jefatura de estudios

Responsable del

Jefatura de estudios,
ciclos y CCP en sus

docentes en un PLC Septiembre reuniones.
espacio que Mayo

favorezca un

enfoque transversal

Incorporacion de

todos los tutores de

EP como CCP Sentiembre Claustro, CCP con
animadores del PC | , .\ 2 de estudios P cuestionarios.

en grupos diferentes Durante todo el curso

al suyo, dando Tutores Mayo

mayor identidad de
centro al proyecto.
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Inclusion del
alumnado de
Educacion Infantil en
el trabajo del PC
para iniciarlos en la
competencia lectora

Jefatura

Comision de
biblioteca

Tutoras El

Octubre a mayo

Equipo de El

Comision de biblioteca

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Recursos digitales y bibliograficos del centro.

OBJETIVO

2.- Impulsar y sistematizar la coordinacion entre la etapas y ciclos.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Realizar la
coordinaciéon entre
las etapas de infantil

Jefatura de estudios

CCP, Equipos de ciclo,
Jefatura

S | Septiembre.
y primaria en el mes | Tytores En la evaluacién de la
de sept!embr(,a de PGA de febrero
forma sistematica.
Concrecion de los
momentos mas Ciclos _ )
oportunos para llevar Ciclos y CCP a través
a cabo esta CCP Primer trimestre. de cuestionarios en
coordinacion. junio
Reu'nlones de Ciclos . ’
equipo docente para Ciclos y CCP a través
intercambio de CCP Tres trimestres de cuestionarios en

informacioén , junio
relevante Jefatura de estudios

Reflejo de Ciclos

conclusiones y ccP Jefatura

compromisos en
actas.

En cada uno de los
momentos fijados.

Alo largo del curso
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Traspaso de
informacion con las
guarderias de la
zona.

Equipo directivo
Orientadora

Tutoras

Septiembre

Los mismos
responsables en la
primera evaluacion

Comunicacion
Equipos Directivos
IES y Colegios para
establecer
calendario de
coordinacién

Jefaturas de
Estudios y
Orientadores de los
centros implicados.

Octubre-noviembre

En la evaluacion
interna a través de
cuestionarios

Tercer trimestre

Sesiones de
coordinacién entre
profesores de las
areas implicadas de
6° de EP y jefes de
Dpto. de los IES

Jefes de Estudio IES
y CEIP

Profesores de las
materias implicadas

Orientadores IES y
CEIP

Primer y segundo
trimestres

Profesorado implicado,
Jefatura y orientadora

Después de su
desarrollo

Realizacién visitas a
algun centro de
Secundaria con los
alumnos de 6°
(conocimiento del
centro y sus
instalaciones,
estructura educativa,
funcionamiento y
organizacion interna,
actividades y
proyectos, proceso
de admision).

Equipos directivos
de los dos centros

Tutores 6°

Tercer trimestre

Alumnado y tutores de
6° en sesion de tutoria

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Dentro del presupuesto ordinario del centro.
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OBJETIVO

3.- Integrar la digitalizacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje estableciendo
una estructura organizativa y formativa que permita desarrollar la competencia digital del
alumnado y en la vida diaria de la comunidad educativa.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Desarrollo de los
objetivos y

Coordinador de

En la evaluacién final
del Plan Digital
realizada por el

actuaciones Formacion y Alo largo del curso
: Transformacion 9 claustro y CTD con
eStab|e.CI.daS en el D|g|ta| Cueshonanos
Plan Digital de Centro
Junio
Dedicar una sesioén
semanal en todos los
cursos de EP para la Coordinador d
incorporacion de oordinador de
contenidos de transformacién digital | Segundo y tercer Tutores y CTD
caracter transversal trimestre. Junio

relacionados con la
competencia digital
del alumnado.

Tutores

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Recursos digitales y materiales del centro.

OBJETIVO

4.- Continuar introduciendo el programa de aprendizaje cooperativo “Cooperar para
aprender/aprender a cooperar” de Pujolas y Lago en un mayor numero de grupos del

centro, como estrategia de mejora de la inclusion y la convivencia.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Reunion inicial con
el Claustro de

profesores, para
concienciar y
motivar al

profesorado sobre
el programa de
aprendizaje

cooperativo, asi
como para recordar
el fundamento del

Convocatoria del
Claustro (E.Directivo).

Explicacion del
programay cémo
implementarlo
(orientadora)

Octubre

A final de curso (ver si
se ha hecho la
actuacion)
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programa y
explicarlo al
profesorado nuevo
en el centro.

Reunion de JE vy
orientadora, para el
disefio de aspectos
organizativos  que
favorezcan la
generalizacién  del
programa a nivel de
centro (calendario
de formacion,
organizacién de
apoyos para que el
profesorado que
conoce mas el
programa modele a
los que se inician...).

JE

Orientadora

Septiembre

La organizacioén se
evaluara por los que
han desarrollado el
programa en la
memoria final

Reuniones
formativas con el
profesorado de cara
a la implementacion
del programa.

Formacion sobre
programa en distintas
sesiones, por bloques
(orientadora).

Puesta en marcha de lo
visto en cada bloque
(profesorado)

Colaboracién con el
profesorado,
introduciendo algunas
sesiones de modelado
(orientadora y
profesorado que ya
conozca el programa).

A lo largo del curso (5

sesiones formativas) y

una sesion mensual de
seguimiento)

En la revisién de
febrero de la PGAYy
en la de junio. La
lleva a cabo el
profesorado
implicado, orientacion
y jefatura

Seguimiento de la
puesta en marcha
del programa.

Reuniones de
orientadora y
profesorado, para
evaluar y poner en
comun logros y
dificultades que surjan
durante la
implementacion.

A lo largo del curso

En la memoria de
final de curso

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Programa de aprendizaje cooperativo “Cooperar para aprender/Aprender a cooperar” de Pujolas
y Lago. Adaptaciones de dicho material llevadas a cabo por orientadora.
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OBJETIVO

5.- Poner en practica un rincén de conflictos (“rincén de la paz”) en el mayor numero
posible de cursos, de Infantil y Primaria, asi como un programa de alumnos ayudantes,
con el alumnado del tercer ciclo de Primaria, como medida para favorecer la mejora de la
convivencia y la resolucion positiva de conflictos.

RESPONSABLES Y

ACTUACIONES PROCEDIMIENTO TEMPORALIZACION EVALUACION
Reunién inicial de
claustro, para formar

Convocatoria de la Profesorado

al profesorado con
respecto a la puesta
en marcha de un

reunién: E.Directivo

Octubre-noviembre

implicado, orientadora
y equipo directivo en

rincén de conflictos qumamon: 'a evaluacion de la
o orientadora PGA de febrero
en el aula (“rincon de
la paz”).
_ Alumnado y claustro
Formacién con el en la primera sesion
Tutores

alumnado del centro
y creacion del rincon

Colaboracion del

Primer trimestre

de evaluacioén

de conflictos en el equipo docente. Cqmisién de

aula. convivencia en el
informe final

Reunién inicial con

el profesorado que

imparte clases en el

3er ciclo de primaria,

para recordar el | Convocatoria de la

programa de | reunién por parte de

alumnos ayudantes | jg.

y cémo ,

implementario Explicacion del Octubre-noviembre No requiere

(formacion de | Programa y cémo evaluacion

orientadora al | implementarlo

alumnado de 5°,
recordatorio de la
formacion del curso
anterior al alumnado
de 6° por los tutores,

)

(orientadora, con la
colaboracién de JE)

Colaboracién  con
los tutores de 5° y 6°
en la formacion del
alumnado e
implementacion del

Formacion del
alumnado (tutores y
orientadora).

Organizacion de los
equipos de ayudantes

Octubre-noviembre

Alumnado en
sesiones de tutoria a
lo largo del curso
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programa de
ayudantes.

por turnos que
cambiaran
semanalmente (los
tutores, con la
colaboracién de JE en
la organizacién de
tiempos, espacios...).

Se contara con el
asesoramiento de la
orientadora.

A lo largo del curso

Reuniones de
delegados

Tutores y jefatura en
las reuniones de
tutores

Evaluacién de la
puesta en marcha
del programa.

Reuniones de
orientadora, JE y
profesorado implicado,
para evaluar y poner
en comun logros y
dificultades que surjan
durante la
implementacion.

Reunioén de los tutores
con su grupo de
alumnos, para el
seguimiento de las
actuaciones llevadas a
cabo por los alumnos
ayudantes.

A lo largo del curso

Al finalizar el curso,
en la memoria de la
PGA (evaluacion de si
se ha llevado a cabo
esta actuacion)

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Programa “Hablar hasta entenderse” de Barbara Porro. Adaptaciones de dicho material llevadas
a cabo por orientadora. Programa para la formacién de alumnos ayudantes (sesiones elaboradas
por orientadora presentadas mediante PPT, dinamicas de grupo, sesiones practicas...).

OBJETIVO

6.- Disenar un Plan de Acogida de centro que favorezca un clima de convivencia y
participacion de toda la comunidad educativa.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Analisis del proceso
seguido hasta el
momento en la
incorporacion del
alumnado.

CCP

Primer trimestre

Conclusiones del
analisis

Jefatura de estudios

CCP

Primer trimestre
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Recogida de
propuestas

CCP

Noviembre

Elaboracion del Plan

Equipo directivo

Segundo trimestre

Claustro a través de
cuestionarios en la
memoria final

Aprobacion y
difusion

Claustro

Equipo directivo

Segundo y tercer
trimestres

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Dentro del presupuesto general del centro.

OBJETIVO

7.- Facilitar a la Comunidad Educativa el acceso a los recursos socioeducativos
existentes en el entorno.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Colaboracién de la
PTSCenla
facilitacion de
recursos y la
orientacion para la

Equipo directivo

. PTSC A lo largo del curso En la memoria final
busqueda
de los mismos a las Orientadora
familias susceptibles,
con seguimiento del
equipo directivo.
Ayuday . Secretario
asesoramiento en la
gestion y solicitud de | Orientadora Segun convocatorias En la memoria final
becas y ayudas a las PTSC

familias.

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

No los precisa.
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OBJETIVO

8.- Continuar la colaboracion y coordinacion con otras instituciones, tanto educativas
como sociales, culturales, laborales, ...

RESPONSABLES Y . .
ACTUACIONES PROCEDIMIENTO TEMPORALIZACION | EVALUACION
Participar e Jefatura de estudios Cicl CCP
actividades culturales Seqtin proouestas de Iclos y LLF con
y educativas con las | Claustro 9 ?ecﬁas cuestionarios
instituciones de cCP Final de curso
nuestra localidad
Coordinar contactos
con entidades o Orientadora Primer trimestre
asociaciones que En la memoria final
intervienen con Tutores Segun demandas

nuestro alumnado

Participar en
colaboracién con la
Facultad de
Educacion de la
UCLM para acoger al
alumnado en
practicas

Coordinadora de
practicas

Docentes implicados

Primer y segundo
trimestres

Tiene su propia
evaluacion

Participar en la
colaboracién con las
diferentes Facultades
de la UCLM u otras
comunidades en
aquellos proyectos de
investigacion que se
nos soliciten y que
sean enriquecedores
para nuestro
alumnado.

Equipo directivo
Claustro
Alumnado

Familias

En las fechas que
sean propuestas.

Evaluacion propia y
en la memoria final

Participar como
colaborador con
alguna ONG para
llevar a cabo nuestra
carrera solidaria.

Equipo directivo

Tercer trimestre

En la memoria final

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Los del presupuesto del centro.
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OBJETIVO

9.- Disenar el Programa de Radio Escolar favoreciendo la mayor participacion de todo el
centro.

RESPONSABLES Y . .
ACTUACIONES PROCEDIMIENTO TEMPORALIZACION | EVALUACION

Ubicacién de la Radio

Escolar en un espacio Equipo directivo Septiembre-octubre -
propio.
i i Equipo directivo Claustro y

Acond_|C|onam|ento del Al largo del curso alumnado

espacio Claustro o6
En la memoria final

_ o Con cuestionarios

Disefio de actividades | EQuipo directivo . . para los ciclos y

. Primer trimestre .

tipo CCP conclusiones en la
CCP

Promocién de la En la memoria fina

participacion de toda la | Equipo directivo Todo el curso como andlisis de la

comunidad educativa CCP

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Emisora de radio. Materiales reciclados para el aislamiento acustico. Otros incluidos en el
presupuesto general del centro.

OBJETIVO

10.- Intentar generalizar el programa de aprendizaje cooperativo “Cooperar para aprender/aprender
a cooperar” de Pujolds y Lago en un mayor numero de grupos del centro, como medida de
inclusién de centro y aula, asi como para favorecer la mejora de la convivencia.

RESPONSABLES Y p .
ACTUACIONES PROCEDIMIENTO TEMPORALIZACION EVALUACION

Informacién sobre el Equipo directivo Setiemb
; eptiembre -
proglrama en la primera Orientadora
sesion de claustro.
Andlisis de la reunién
Reunidn de docentes Jefatura de estudios . por parte de jefatura y
participantes en el . Septiembre rientacion
Orientadora orientacion.
programa. Seguimiento.

Ver lo reflejado en el objetivo
4.

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Ver lo reflejado en el objetivo 4.
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OBJETIVO

11.- Revisar y analizar el Plan de Comedor para garantizar tanto la seguridad y cuidado de
los usuarios como el cumplimiento de las medidas de higiene, salud, convivencia y

relacion.

ACTUACIONES

RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Mejora del Plan de
actividades
complementarias en
horario de comedor

-Direccion.

-Responsable de
Comedor.

-Comision de Comedor
del Consejo Escolar.

-Coordinadora del
Servicio de Comedor

Primer trimestre

Analisis de la
comisién de
comedor en el
segundo trimestre
y en junio

Dar a conocer las
normas de
convivencia, la
organizacion y el
funcionamiento del
servicio de comedor a
todos los usuarios y
usuarias del mismo,
asi como a sus
familias.

Equipo directivo

Tres trimestres

Cuestionario en
mayo a las
familias. El equipo
directivo extraera
las conclusiones
para reflejarlas en
la memoria final.

Revision de los
menuUs del alumnado.

Empresa

Comisiéon de comedor

Trimestralmente

En las reuniones
trimestrales de la
comision de
comedor

Senalizar con
carteleria adecuada
los espacios, hormas,
filas y demas
elementos.

Responsable de
comedor

Primer trimestre

La encargada de
comedor y el
responsable lo
valoraran en el
segundo trimestre

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Juegos y materiales destinados a ese fin, carteles.

CEIP REINA SOFIiA




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

4.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION

Un afilo mas, es necesario plantearse las necesidades formativas, necesidades que iran
ligadas a las necesidades de nuestro alumnado, tratando asi de mejorar tanto nuestra
practica docente como la respuesta adecuada al proceso de ensefianza aprendizaje que
realizamos a diario, a los intereses del profesorado y las necesidades del centro.

4.1- FORMACION EN EL USO DEL CUADERNO DE EVALUACION.

La propuesta de la Consejeria del uso de esta herramienta con un criterio voluntario por
parte del Claustro se aprueba por este 6rgano, que decide llevar a cabo la formacién que
se ofrece en su uso. También realizar una formacién en cascada entre los docentes del
centro, compartiendo los conocimientos que se van adquiriendo.

4.2.- METODOLOGIA BASADA EN EL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

En el curso 23-24 queremos continuar avanzando en su implementacion y ampliando el
namero de grupos que incorporan la metodologia basada en el aprendizaje cooperativo,
como medida que favorece la prevencion de la aparicion de conflictos entre los alumnos,
desarrolla habilidades de interaccion social, mejora las habilidades comunicativas...,
favoreciendo una mayor inclusion como medida de inclusion de centro. Asi mismo, esta
metodologia permite el aprendizaje de la cooperacion como un contenido masy la
autoevaluacion por parte del alumnado en relacion con los procesos de aprendizaje. Para
ello, durante el presente curso se iniciara en la formacién al profesorado nuevo en el centro
gue esté interesado, y se ampliara los que ya lo conocen. Se llevara a cabo en un formato
de seminario o grupo de trabajo a través de la convocatoria del Centro Regional de
Formacion del Profesorado.

4.3.- MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.

Aungue en el centro no haya un elevado numero de situaciones conflictivas, se considera
necesario potenciar en el alumnado el desarrollo de habilidades de interaccion social y la
capacidad de solucionar conflictos interpersonales por si mismos de manera mas
autonoma, a través de actividades planificadas para la tutoria con el alumnado de todos los
cursos (se intentard poner en marcha un rincon para la resolucion positiva de conflictos,
incluyendo la formacién al alumnado por parte de los tutores, en sesiones de tutoria). Esta
formacién se hara de manera mas especifica con la colaboracion de la orientadora, de cara
al establecimiento de un programa de alumnos ayudantes con el alumnado del tercer ciclo
de primaria. Con ello se pretende, tanto la mejora en prevencion de conflictos como la
mejora de la convivencia, a nivel general.
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4.5. FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

Sin perjuicio de toda la linea formativa anterior, como docentes debemos y queremos
seguir formandonos en otros ambitos para mejorar nuestra practica. Por ello, desde el
centro, a través del coordinador de formacién, dara constante difusion de toda la oferta del
CRFP y de otros centros y organismos que tienen relacién directa con nuestro alumnado.

5.- CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS

5.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO
HORARIO GENERAL DEL CENTRO. -

= Servicio de aula matinal, de 7,30 a 9 horas

= Actividad lectiva, de 9 a 14 horas

= Servicio de comida de mediodia, de 14 a 16 horas.

» Actividades extraescolares, de lunes a jueves de 16 a 18 horas.
HORARIO DEL ALUMNADO. -

» Meses de Octubre a Mayo:

e Mafanas de 9 a 14 horas
» Meses de Septiembre y Junio:

e Marfianas de 9 a 13 horas

DISTRIBUCION HORARIA.

= Meses de junio y septiembre.

Lunes a viernes Horario min

12 sesion 9a935 35
22 sesion 9'35a1010 35
32 sesiodn 1010 a 10°45 35
42 sesion 104521120 35
Recreo 11,20 a 11°50 30
5% sesién 11°50 a 1225 35
62 sesion 1225 a 13,00 35
72 hora (profesorado) 13a14 60
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= Meses desde el 1 octubre al 30 de mayo.

Lunes a viernes Horario min

12 sesion 9a 945 45
22 sesion 945a10'30 45
32 sesion 1030 a 11°15 45
42 sesion 11"15a 1200 45
Recreo 12°00a 12730 30
52 sesion 12’30 a 13°15 45
62 sesion 1315 a 14,00 45
Lunes tarde (profesorado) 16a19 180
Miércoles (profesorado) 14’00 a 15700 60

HORARIO DEL PROFESORADO.

Coincide con el del alumnado en 29 sesiones lectivas. Dispone de 5 horas
complementarias, los lunes de 16 a 19 h, los miércoles de 14 a 15 h y 1 sesion durante la
jornada lectiva. Su contenido queda como sigue:

» Lunes:
e Atencion a padres y madres.
e Reuniones: Ciclo, niveles, EOA, CCP, Claustros, Consejos Escolares.
e Formacion en el centro, trabajo personal y otras reuniones.
» Miércoles:
e Hora de cdmputo mensual.

» Complementaria durante la jornada lectiva:
e Preparacion de materiales curriculares, actividades de biblioteca, coordinacion del
equipo de orientacion.

Durante los meses de septiembre y junio el horario complementario sera de 13 a 14 horas
de lunes a jueves.

Los turnos de recreo para atender al alumnado se organizan de la siguiente forma.
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TURNO PATIO INFANTIL
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3B 3A 5A 4B 5A
4A 4B 4A 3B 3A

RELIGION 5B RELIGION MUSICA INGLES
AL INGLES PT 5B PT
TURNO PATIO 12, 22Y 32

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1°A 1°B 3°A 3°B 3°A

ED. F 2°B 2°A 2°B 1°B
3°B MUSICA ED.F 1°A 2°A

TURNO PATIO 42, 52Y 62

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
5°B 5°A 6°B 4°B 6°A
4°B 5°C 6°A 5°C 5°B
6°B 4°A RELIGION/ 5°B 4°A 5°A
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5.2.- ORGANIZACION DE ESPACIOS

Los espacios del centro se han organizado de acuerdo con las necesidades del

curso actual. Este curso contamos con 13 unidades de Educacion Primaria, con desdoble

por ratio en quinto curso, y 6 unidades de Educacion Infantil, quedando con la siguiente
distribucion. La biblioteca, los despachos, la AMPA, aulas de tres afios, cinco afos y
alternativa de Educacion Infantil, en la planta baja.

En la primera planta, sala de informatica con uso compartido como sala de
profesores, ya que el espacio destinado a tal fin continda habilitado como aula para un
sexto; primero y segundo, dos aulas de Educacion Infantil y comedor.

En la segunda planta, sala de usos multiples, cursos de tercero, cuarto y gimnasio.

Quedando la tercera para los tres grupos de quinto, un sexto, dos pequefios grupos

para alternativa, orientacion, PT y AL.

Se hace un estadillo de ocupacion para el aula de informéatica.

El aula de usos mudltiples, siempre que no haya otras necesidades, ni demanda por

parte de otros profesores, se podra usar para las clases de musica.

Los espacios para el alumnado de Alternativa a la Religion se organizan como se

indica:
2023-24 AULAS ALTERNATIVA
hora lunes martes miércoles jueves viernes
12 5°A 5°B/C 6°B 6°A
32PLANTA 3°PLANTA 3°PLANTA 3°PLANTA
O AULA
22 4°A 5°A 5°B/C
3°PLANTA 3°PLANTA 32 PLANTAO
3°A 4°B AULA
PLANTA BAJA PLANTA BAJA
3 3°ANOS A 3afiosB 4°A 5afiosB
PLANTA BAJA PASILLO 3°PLANTA PLANTA BAJA
3°B 3° PLANTA 2°A 2°B
PLANTA BAJA PLANTA BAJA
42 5arios B 5afosA 4afosA/B 5afos A
PLANTA BAJA PLANTA BAJA AULA PLANTA BAJA
3°A 1°A 1°B
3°PLANTA 32PLANTA PLANTA BAJA
RECREO
52 4aiios A/B 4°B 1°A
AULA 32PLANTA PLANTA BAJA
1°B PLANTA 3arios A
BAJA PASILLO
62 2°B 6°B 2°A
PLANTA BAJA 3°PLANTA PLANTA BAJA
6°A 3°B 3arios B
32PLANTA PLANTA BAJA PASILLO
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El patio de Educacion Infantil es el espacio de recreo habitual para esta etapa.
El alumnado de Educacion Primaria alterna los dos patios para que todos puedan
disfrutar de las instalaciones de cada uno de ellos.

5.3.- ORGANOS DE GOBIERNO

5.3.1.- EQUIPO DIRECTIVO

e DIRECTORA. -
e JEFE DE ESTUDIOS. -
e SECRETARIO. -

5.3.2.- CONSEJO ESCOLAR

e EQUIPO DIRECTIVO.

e REPRESENTANTES PROFESORADO.
Cuatro docentes.

e REPRESENTANTES PADRES Y MADRES.

Cuatro representantes de las familias, uno de ellos designado por la asociacién de madres
y padres.

e REPRESENTANTE MUNICIPAL.
e ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
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COMISIONES DEL CONSEJO

1.-COMISION DE CONVIVENCIA

Objetivo- Analizar y realizar el seguimiento del estado de convivencia en el centro.

Componentes Actuaciones Temporalizacion

-Revisién del estado de -Trimestralmente

. . . convivencia en el centro.
- Equipo Directivo

-Estudio de los comportamientos

- Una representante del - . . -A la largo del
i que perjudican la convivencia en el
sector familias (Persona curso o cuando se
) ) Centro y propuestas para
gue impulsa las medidas de produzcan

. mejorarla.
igualdad) J puntualmente.
-Elaboracion del informe anual para

) . . -Final de curso
ser incluido en la Memoria

- Dos representantes del
sector profesorado.

2.-COMISION COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL

Objetivo.- Supervisar el funcionamiento del comedor escolar.

Componentes Actuaciones Temporalizacién

-Directora. -Supervisar el funcionamiento - A'lo largo del curso

eneral del comedor.
-Responsable de comedor. g

- Coordinar las acciones entre el
-Una docente. .
encargado y las monitoras.
-Dos miembros del sector

. -Las que se contemplan en el
familias.

punto 11 de la Orden 2/3/2004 de
la Consejeria.
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3.-COMISION ADMISION DE ALUMNOS

Objetivo.- Supervisar la admision del alumnado y estudiar casos especiales,
arbitrando soluciones.

Componentes Actuaciones Temporalizacion
-Equipo Directivo - Controlar el proceso de - A'lo largo del
admision. curso, conforme
-Un representante de las -
- . . normativa
familias. - Estudio de casos especiales
(hermanos, situaciones
familiares...).

- Adscripcion a las unidades
adecuadas.

4.-COMISION GESTORA

Objetivo.- Gestionar y supervisar los planes y programas del centro.

Componentes Actuaciones Temporalizacion
-Direccion - Gestion y supervision general |- A lo largo del
. del Programa de Gratuidad de curso, conforme
-Secretario . : )
materiales curriculares. normativa

-Tres representantes de los
padres y madres del
alumnado.

- Supervisién del estado de
conservacion de los libros y
decision de medidas al respecto.

- Cuantas le sean asignadas
segun normativa.
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COMISION PLAN DE LECTURA DE CENTRO

Objetivo.- Determinadas en el punto 4, Art.6 de la Orden 169/2022, 1 septiembre
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Componentes Actuaciones Temporalizacion
-Direccion -Evaluacion continua del PLC. -Alo largo del
. curso.
-Un representante de las -Formacion del profesorado
familias. para la adquisicion de

competencias en el ambito de la
lectura, el trabajo cooperativo y
el uso de la biblioteca escolar.

-Coordinadora del Plan de
lectura.

-Docentes equipo

biblioteca. -Actualizacion de propuestas y

sugerencias del profesorado.
-Orientadora.

-Responsable
transformacion digital.

5.3.3 .- CLAUSTRO DE PROFESORES

TUTORIA/ ESPECIALIDAD

Ed. Infantil 3 afios A / Tutora especialista E. Infantil

Ed. Infantil 3 afios B / Tutora especialista E. Infantil-jefa de estudios y
especialista El con media jornada.

Ed. Infantil 4 afios A / Tutora especialista E. Infantil

Ed. Infantil 4 aflos B / Tutora especialista E. Infantil

Ed. Infantil 5 afios A / Tutora especialista E. Infantil.

Ed. Infantil 5 afilos B / Tutora especialista E. Infantil

1° A Primaria / Tutora especialista de inglés.

1° B Primaria / Tutor EP

2° A Primaria / Tutora EP

2° B Primaria / Tutora EP
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3° A Primaria / Tutora EP

3° B Primaria / Tutora especialista de EF.

4° A Primaria / Tutora EP

4° B Primaria / Tutora EP

5° A Primaria / Tutora EP

5° B Primaria / Tutor EP

50 C Primaria/ Tutora EP

6° A Primaria / Tutora EP

6° B Primaria / Tutora EP

Inglés / Tres especialistas sin tutoria (Directora — Secretario)

Ed. Fisica / Un especialista sin tutoria

Musica / Una especialista

Religion / Una especialista con horario completo y reduccién de 1/4

Religion / Una especialista completando horario.

P. Terapéutica / Una especialista.

A.y Lenguaje / Un especialista compartido con otro centro.

Orientadora

Personal no docente

- Asistente Técnico Educativo

- Enfermera escolar (%2 jornada)

- Conserje Mantenedor (Dependiente del Ayuntamiento)
- 5 monitoras de comedor para la comida de mediodia.
- 1 monitora de aula matinal.
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5.4.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

e Coordinadores/as de ciclo.
v Educacion infantil.- Tutora 4 afios A

v" Primer ciclo de Ed. Primaria .- Tutora 2° B
v' Segundo ciclo de Ed. Primaria.- Tutora 3° A
v

Tercer ciclo de Ed. Primaria.- Tutora 5° A

e Equipo de Orientacion y apoyo
v" Orientadora.

v' P. Terapéutica.
v Audicién y Lenguaje (compartido con el CEIP Villacerrada)

v PTSC.

5.5.- RESPONSABILIDADES ESPECIFCAS

e Responsable Plan de Igualdad y convivencia.- Directora

e Responsable Plan Digital y de formacion.- Secretario

e Responsable de actividades complementarias.- Jefa de Estudios
e Coordinaciéon de Prevencion Riesgos laborales.- Equipo directivo
e Responsable comedor escolar.- Secretario

e Responsable aula matinal.- Secretario

e Responsable Plan de lecturay Biblioteca.- Tutora 2° A
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5.6.- CRONOGRAMA DE REUNIONES

En la tabla adjunta figuran las fechas de las reuniones de los claustros ordinarios,
Consejos Escolares, los equipos de ciclos, las correspondientes a las reuniones trimestrales
con las familias y las que se realizan también con el objeto de revisar y planificar de nuevo
los apoyos de ese nuevo trimestre, coordinacion para el proyecto de Huerto Escolar, asi
como las de la comision de biblioteca que desempefia un papel importante en la
dinamizacién del PLC y el proyecto de centro.

PLANIFICACION ACTIVIDADES DEL 1 AL 12 SEPTIEMBRE, 2023

Viernes 1 10h Acogida a nuevos docentes.
12:00 h. CLAUSTRO de inicio de curso.

Lunes, 4 REUNIONES DE CICLO:

o Definir y fijar las reuniones con padres.

e Prevision de actividades complementarias y viajes a lo largo del
curso para su inclusién en la P.G.A.

o Reparto de guias didacticas (si falta alguna los coordinadores lo
comunicaran en la Secretaria)

e Elaboracion y revision de las listas de material del alumnado por
Cursos.

e Coordinacion entre paralelos.

Martes, 5 10H REUNION INTERCICLO para intercambio de informacion.

Miércoles,6 REUNION COORDINACION EOA: equipos docentes de cada grupo
despacho de Orientacion.
¢ Elaboracién/Revision de las pruebas de evaluacion inicial
(coordinacién entre paralelos).
e Preparacion de las aulas.
e 10H REUNION INICIAL 3 afios
Jueves, 7 10H CCP

Lunes, 13 INICIO DE CLASES.
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CLAUSTRO FAMI- SESION NOTAS |PUBLICACIONIBIBLIO- OTROS
consgjo [CCP(CICLO L |ag APOYOST "tyal " |DELPHOS| NOTAS | TECA
1y 20
Septiembre || Claustro |7y 20 |4y 11 |18y 25 19y26 | 27
18 Consejo Coop
25
16 (El 1°,2°,3° Coop
Octubre gg g'(f‘r‘\‘;gg 9,23 [2y 16 3’39' ég’ ) 2,30 | 16
! y 30 (4°,5°y 6°) Huerto
Escolar.
22
Noviembre 6,20 |13,27 | 6, 13, 13,27 | ©o0P
20
20,27
Huerto
4
. 4,11, 11(E,1°,2°,3%) |Hasta 10 y Huerto
Diciembre 4 11 18 18 (49, 50 69) 17 22 11
29 ClI 8,15 15
Enero austro | g 55 |15, 29 3 50 15,29 | Coop
’ BHuerto
5,19 19
Febrero | 5 Consejo |5,26 | 19 %6 19 Coop
5Huerto
4,11, 11E1,1°,2°,3°) [Hasta 10y Hulelrto
Marzo 13 (11,18 18 18 (4°,50,6°) 17 22 18 Escolar
8,15,22 29
Abril 22 Claustro |8, 22 (15,29 [M' 0" 15 |Coop
BHuerto
6,13,20, 20
Mayo 13,27 | 6, 20 27 6, 20 Coop
BbHuerto
28 Claustro 51017 B Huerto
Junio 28 Consejo | 10 |3.17 [ 25 (El, EP) | Hasta 24 27 Escolar
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6.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

6.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL CURRICULO.

ACTIVIDADES

Radio escolar

Huerto Escolar

Dia Internacional
de la Eliminacidén
de la Violencia
Contra la Mujer
Actividades
Halloween

Montaje del Belén
en el vestibulo
Diade la
Constitucion
Recogida de
alimentos

Visita de Papa
Noel o Reyes
Magos
Actuaciones con
alumnos

Dia de la Paz

Carnaval

Cuentacuentos

ACTIVIDADES COMUNES
COLABORA RESPONSABLE

FECHAS

Todo el
curso

Todo el
curso

25
noviembre

27 a3l
octubre

diciembre
5 diciembre
diciembre

21 022
diciembre

21022
diciembre
29 al 31
enero
5al9
febrero

1,6y7de
marzo

Posibles
invitados

AMPA
Familias
interesadas

Claustro

AMPA
y Conserje

AMPA,
conserje
Claustro

Banco de
alimentos
Claustro

Claustro
Claustro

Claustro
Y AMPA
(tarde)
Biblioteca
Municipal

Secretario

Jefa de estudios

Tutores 'y

especialistas

Comision de

Huerto.

Madre encargada

Jefa de Estudios
Tutores,

Jefa de Estudios

Tutores,
especialistas de
Inglés y Musica
Jefa de Estudios

E. Directivo,

AMPA, conserije.
Jefa de Estudios
E. Directivo

AMPA

Jefa de Estudios
Jefa de Estudios
Jefa de Estudios

Tutores
Jefa de Estudios.
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Yincana Final de Claustro Comision
biblioteca mayo, biblioteca
principio Jefa de Estudios
junio
Actividades Segun Diputacion Tutores
Cultural Albacete convocatoria Ayto Jefa de Estudios
Semanade la 4 al 8 de Claustro.
Mujer marzo Jefa de Estudios
Concurso de Tercer A determinar Secretario
cubo Rubik trimestre Claustro
Dia de Europa 9 de mayo Claustro
Jefa de Estudios.
Carrera Solidaria mayo A determinar Claustro
Equipo Directivo.
Dia del Libro 23 abril Biblioteca Claustro
Municipal Jefa de Estudios
Actividades Fin 17 al 21 Claustro
de Curso junio Jefatura de
estudios.
ACTIVIDADES POR CURSOS
ACTIVIDADES FECHAS PARTICIPA  COLABORA RESPONSABLE
Ta Cuentas 25 oct 4° 50y 6° Inclusién Jefa de estudios;
tutores.
Museo de la 26 oct 3° Museo de la Tutoras
Cuchilleria Cuchilleria Jefa de Estudios.
Abycinitos 24 y30 octy 5 afios, Diputacién, Tutores
3 nov 10,20,30,4° Abycine Jefa de Estudios.
5%y 6°
Parque infantil Por 40y 50 DGT Tutores
de tréfico determinar Jefa de Estudios
Concierto Artes 15 5%y 6° Diputacion Tutores
Escénicas noviembre Jefa de Estudios
Taller habitos 22y 24 de ED Infantil UCLM Tutoras
saludables noviembre. Jefa de Estudios.
1 diciembre
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Visita Campus
IA3 Yo soy
Informatico
Salidas al

entorno
Taller

Alimentacién
Saludable

Taller Primeros

Auxilios
Taller Higiene
Dental
Teatro en inglés

Charlas y salidas
tematicas
Viaje final de
etapa
Excursion fin de
curso
Viaje fin de curso

Acto de Fin de
Curso
Acto de
Graduacion

1 Diciembre

A lo largo
del curso
enero
enero
Febrero
20 marzo
Todo el
curso
mayo
mayo/junio
mayo/junio

Junio

Junio

60

Infantil 1°,
20y 4°
4,5°y 6°

10,20 y3°
ED Infantil

Cursos de
Primaria
5%y 6°

Infantil
5 afos
10, 20 30 40
y 5°
6°A, B

Infantil
5 afos
6°A,ByC

Instituto de
investigacion
Informatica

Enfermera
Escolar.

Enfermera
Escolar
Enfermera
Escolar

Tutores

Familias y
AMPA
Familias y
AMPA
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Tutoras
Jefa de estudios.

Tutores

Enfermera
Jefa de Estudios

Enfermera
Jefa de Estudios
Enfermera
Jefa de Estudios.
Especialistas de
Inglés
Profesora de
Religion
Tutoras

Tutores

Tutores
Jefa de Estudios
Tutoras y Equipo

Directivo

Tutores
Equipo Directivo
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6.2.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES AMPA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16:00/1 PATINAJE 22-62 BASKET PATINAJE 22-62 BASKET
6:55 PRIMARIA PRIMARIA
INICIA DEPORTIVA INICIA DEPORTIVA
INFANTIL'Y 12 DANZA 22-6° INFANTILY 12 DANZA 22-6°
PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
GIMNASIA GRUPO | INGLES INFANTIL GIMNASIA GRUPO | INGLES INFANTIL
PINTURA GRUPO | MULTIACTIVIDAD MULTIACTIVIDAD | PINTURAGRUPO |
GRUPO 1 GRUPO 1
TENIS INFANTIL TENIS INFANTIL
ROBOTICA 12-32
PRIMARIA
PATINAJE INFANTILY PATINAJE INFANTILY
17:00/1 19 PRIMARIA | FUTBOL SALA 12 PRIMARIA | FUTBOL SALA
7:55
TENIS PRIMARIA VOLEY (42-6° TENIS PRIMARIA VOLEY (42-6¢
PRIMARIA) PRIMARIA)
DANZA INFANTIL-12 DANZA INFANTIL-12
GIMNASIA GRUPO 2 PRIMARIA GIMNASIA GRUPO 2 PRIMARIA

AJEDREZ INGLES PRIMARIA AJEDREZ INGLES PRIMARIA
PINTURA GRUPO 2 MULTIACTIVIDAD MULTIACTIVIDAD | PINTURA GRUPO 2
GRUPO 2 GRUPO 2

ROBOTICA 42-6°
PRIMARIA

El desarrollo de las actividades extracurriculares en el Centro corre a cargo de la AMPA.
Como cada curso es encomiable la labor, el trabajo y la ilusién que su Junta Directiva dedica
a esta tarea. Para la planificacién de las mismas, tienen en cuenta los siguientes aspectos

que:

v Las actividades organizadas son de caracter formativo, cultural y deportivo.

v" No pretenden beneficios econémicos ni a nivel personal, ni para la Asociacion.

v' Se desarrollan a lo largo del curso escolar en horario de tarde y de lunes a jueves a
partir del mes de octubre y hasta mayo. Durante los meses de septiembre y junio se
realizan en horario de 13 a 14 horas, de lunes a viernes.

v' Al finalizar el curso se celebraran exhibiciones o puertas abiertas de las distintas
actividades.

v/ Solo podra realizar estas actividades el alumnado matriculado en nuestro centro, tal
y como figura en los estatutos de esta asociacion y se recoge en las NCOF.
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v' Los precios de las actividades para los asociados al AMPA seran diferentes de los
gue tendran que abonar los no asociados.

v' Ademas de las que figuran dentro de la Programacion General Anual, organiza o
colabora en otras actividades extraescolares como navidad, carnaval, fiestas fin de
curso y viajes fin de curso o etapa de diferentes tutorias, entre otras.

7.- PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

Este presupuesto queda sujeto a modificaciones segun las necesidades e imprevistos

gue puedan surgir durante el periodo que comprende la PGA.

Es un presupuesto general que pretende ajustar los gastos a los distintos conceptos

de la Gestién Econdmica, en esta PGA se incluyen presupuestos parciales para cada uno
de los objetivos para el curso, asi como para la programacion de las actividades
extraescolares.

Objetivo 1- Mantenimiento operativo del Centro.
Objetivo 2- Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares.

Para la elaboracion del Presupuesto y distribucion de ingresos entre las diferentes

partidas de gasto, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Se elaborara teniendo en cuenta los remanentes del curso anterior y tomando como
referencia los gastos del en el mismo.

Tendremos en cuenta los gastos fijos de mantenimiento, teléfono, farmacia...

Se tiene en cuenta que el mayor gasto que se realiza es en reprografia y conservacion y
reparacion de equipos informaticos, asi como material fungible.

El resto se adjudica a aquellos objetivos de la PGA que requieran de presupuesto
especifico, y a las necesidades de material didactico, deportivo, libros... etc.
Tendremos en cuenta las aportaciones realizadas por los distintos miembros de la
Comunidad Educativa y por el Consejo Escolar.

Los gastos previsibles seran analizados por el Equipo Directivo y se ajustaran a las
necesidades del Centro. La adecuacion del Presupuesto a la consecucion de los
objetivos se valorard en la Memoria Anual de centro y en la Memoria Econdmica
Justificativa.

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran utilizadas
para el fin al que se destinen.

De igual modo, la partida recibida desde el Ayuntamiento sera utilizada para el fin al que
esta destinada. (Gastos Menores de Mantenimiento del Centro)
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Saldo inicial a 1 de Septiembre de 2023 26.139,95
Gastos funcionamiento 11.979,74
Comedor 0
Materiales Curriculares 2661,24
Obras 8.165,01
Materiales deportivos 2.090,73
Ayuntamiento 1.243,23
Gastos e ingresos previstos durante el curso 2023/24
INGRESOS
Consejeria de Educacion | Gastos de funcionamiento 8.745 75
Concepto 229 E.l.yE.P. -
Consejeria de Educacién . .
Concepto distinto 229 Materiales curriculares 6.000
Ayuntamiento 2.000
Total ingresos 16.745,75
TOTAL RECURSOS (saldo + ingresos) 42.885,70
GASTOS
Reparacion, conservacion | Mobiliario y enseres 1.700,00
Equipos informéticos 1.700,00
Material de oficina Reprograﬁa 3.000,00
Mobiliario y equipo 2.600,00
Suministros Material fungible 3.000,00
Libros 1.200,00
Material didactico 4.600,00
Farmacia 666,22
Otros suministros 1.700,00
Comunicaciones Teléfono 1.000,00
Actividades Culturales 1.500,00
Materiales curriculares 8.661,24
Comision bancaria 150,00
Obras 8.165,01
Ayuntamiento 3.243,23
Total gastos 42.885,70
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8.- PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA

El proceso y desarrollo de la evaluacion interna se recoge en la siguiente legislacion:

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha. [2023/5696]

La evaluacion interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion,
de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor
respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad
educativa. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de
decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacion de
la comunidad educativa.

Esta evaluacion tiene unos objetivos generales:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracién educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema educativo.

El centro bajo la coordinacién del equipo directivo debe planificar el proceso de evaluacién
de forma coherente y equilibrada en un marco de cuatro afos. La Programacion General
Anual recogera, para cada curso, los objetivos especificos, contenidos y procedimientos de
la evaluacion interna y concretara el Plan de Mejora. En la Memoria anual se recogeran las
conclusiones y propuestas de mejora de cada valoracion del Plan de Mejora, con el fin de
reflejarlas y programar las actuaciones previstas en la siguiente Programacion General
Anual.

A continuacién, se afiade un cuadro donde quedan reflejados los diferentes ambitos,
dimensiones y subdimensiones a evaluar durante este curso.
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I.1. Sefias de identidad del
centro: documentos
programaticos.

[.2. Funcionamiento de los
6rganos de gobierno.

I.3. Funcionamiento de los
6rganos de coordinacion
docente.
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1.1. Proyecto Educativo.

1.2. Programacién General
Anual.

1.3. Normas de
organizacion,
funcionamiento y
convivencia.

1.4. Programaciones
Didacticas de areas

1.5. Planes y Programas del
centro.

2.1. Equipo directivo.

2.2. Consejo escolar.

2.3. Claustro de
profesorado.

3.1. Equipos de ciclo

3.2. Equipo de Orientacion y
apoyo

3.3. Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

3.4. Tutoria.

3.5. Equipos docentes.

I.4. Funcionamiento de los
érganos de participacion.

4.1. Asociacion de Madres y
Padres de Alumnado.

4.2. Asociacion de
Alumnado.

4.3. Junta de delegadas y
delegados.
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Il. La Organizacion y el
Funcionamiento del
Centro

I.5. Clima escolar: convivencia y

absentismo.
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5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales
entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

I.6. Procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

I.7. Medidas de inclusién
educativa.

6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del
alumnado.

6.2. Proceso de enseianza.
La practica docente del
profesorado.

7.1. Medidas ordinarias y
extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro,
a

nivel de aula e
individualizadas.

II.1. Respuesta y adecuacion
del centro a su contexto.

1.1. Direccidn y liderazgo.

1.2. Respuesta del centro a
las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a
las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.

1.4. Respuesta del centro a
las necesidades y demandas
de las familias

1.5. Relaciones con la
Asociacidn o Asociaciones
de Madres y Padres del
Alumnado

y Asociaciones de
Alumnado.

11.2. Adecuacién de los recursos

disponibles a las necesidades
del centro.

2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de
gestion.

2.2. Plantillay
caracteristicas del personal
del centro.

2.3. Organizacion de grupos
y distribucién de espacios.

CEIP REINA SOFIiA




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2023-2024

2.4. Recursos externos.

11l. Resultados [1l.1. Resultados académicos 1.1. Impacto y adecuacion X
escolares. del alumnado. de las medidas adoptadas
para la mejora de los
resultados.
[Il.2. Pruebas externas de 2.1. Adecuacién de los
rendimiento. Las evaluaciones resultados de las pruebas
de diagndstico. externas a las expectativas
del
centro.
IV. Relacion del centro IV.1. Relacién con la 1.1. Relacién con la
con el entorno. administracion educativay con | administracion educativa
otras entidades e instituciones. | 1.2. Relaciones con otras
entidades e instituciones.
IV.2. Relaciones entre 2.1. Coordinacion Infantil- X
diferentes centros educativos. Primaria/ Primaria-
La coordinacidn entre etapas. Secundaria.
2.2. Coordinacion con X

diferentes centros.

IV.3. Vias de comunicacion con | 3.1. Vias de comunicaciény
el entorno. proteccién de datos.
V.1. Adecuacidn de los 1.1. La Memoria Anual.

- procesos de evaluacion interna 15 Eplan de Mejora del

del centro. centro.

1.3. El plan de formacion
del profesorado.

V.2. Metaevaluacién de la 2.1. Adecuacién del plan de
evaluacidén interna. evaluacién interna.
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9.- OBRAS Y ACONDICIONAMIENTO DEL CENTRO

9.1.- INFORME DE OBRAS REALIZADAS

Con los fondos asignados al centro por la Delegacion, se han reparado durante el
verano, las cubiertas de la primera y tercera plantas, solucionandose asi las importantes
filtraciones que imposibilitaban el uso de una de las aulas de infantil de la planta baja, asi
como las que aparecian en la segunda planta y en la rampa. En la misma actuacion se han
reparado las juntas del techo del gimnasio, el acondicionamiento acustico y la instalacién de
césped artificial en el patio de las aulas de infantil de la primera planta. Ha habido que pedir
una autorizacion de la delegacion para cubrir los gastos de la colocacion del falso techo y la
instalacién eléctrica del aula de infantil de la planta baja, que estaba previsto que realizara
el Ayuntamiento.

Al tener reparadas las filtraciones que también se producian en el gimnasio, el
Ayuntamiento ha podido sustituir la tarima del suelo que se encontraba en mal estado.

9.2.- NECESIDADES

Continta siendo necesario el arreglo del suelo del patio interior que se usa como zona
de recreo y pequefia pista para Educacion Fisica. Esta muy deteriorada, tiene zonas con
agujeros y grava suelta, por lo que resulta resbaladizo y peligroso para el alumnado,
habiéndose producido numerosas caidas entre el alumnado que lo usa.

Seria necesario hacer unos aseos en el patio exterior donde se encuentra la pista
polideportiva. Al no disponer de aseos en la pista exterior, los alumnos deben realizar un
recorrido demasiado largo para acceder a los del interior y ademas pasar muy cerca de la
puerta de acceso al centro lo cual puede suponer un riesgo.

Por otro lado, como indicamos todos los cursos, quedan por realizar todas aquellas
actuaciones que correspondan a la Consejeria de Educaciéon y al Ayuntamiento y que figuran
en el “Resumen de evaluacién de riesgos” elaborado por los técnicos de la propia
Delegacion.
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10.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA P.G.A.

Se procurard difundir el contenido de la presente PGA entre todos los miembros de la
Comunidad Escolar, para ello quedara como archivo en la plataforma Teams a disposicion
de todo el profesorado, se enviara a los miembros del Consejo Escolar y la Junta Directiva
de la AMPA y se publicara en la web del centro.

Los/as tutores/as en las reuniones que trimestralmente mantienen con los padres, les
informaran de los aspectos que consideren oportunos y relevantes.

La Programacion General Anual esté sujeta a modificaciones ya que es un documento
abierto, los criterios para estas modificaciones deben ser el resultado de las evaluaciones
periddicas que se han de realizar. En esta evaluacién pueden participar todos los sectores
de la Comunidad Escolar, siendo el profesorado a través de los Equipos de Nivel o Ciclo, los
gue de forma mas inmediata vean las necesidades de realizacion de cambios. Sin embargo,
en la evaluacion deben intervenir todos los sectores de la Comunidad Escolar:

» El Profesorado.- A través de sus valoraciones personales o sugerencias que recojan
de los alumnos o padres.

» Los Equipos de Nivel y Ciclo.- A mitad de curso, hacia el mes de Febrero, estudiaran
el desarrollo de la PGA y si asi lo consideran propondran las modificaciones
necesarias.

» El Claustro.- Sera el responsable de su seguimiento, los coordinadores expondran
en Claustro las sugerencias expuestas en sus equipos y en la C.C.P.

» Equipo Directivo.- En sus reuniones de coordinacién y al menos en el mes de
febrero, valoraran el grado de cumplimiento de la PGA, elaborando como es
preceptivo una Memoria al finalizar el curso para su conocimiento por el Claustro y el
Consejo Escolar.

» Consejo Escolar.- A mitad de curso se informara sobre su seguimiento. Conocera la
Memoria final en la que queda reflejada la evaluacion general del documento y las
propuestas de mejora a tener en cuenta.

» Y por supuesto el Servicio de Inspeccién, a través de su informe.
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11.- DILIGENCIA DE APROBACION DEL DOCUMENTO

La Presente Programacion General Anual ha sido elaborada por el Equipo Directivo
del Centro con las aportaciones hechas por los distintos sectores de la Comunidad Educativa
y ha sido informada por el Claustro de profesores y aprobada por el Consejo Escolar en la
sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2023, de conformidad con el art. 81 Ley Orgéanica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre en su art. 127, apartado b.

Albacete, 30 de octubre de dos mil veintitrés.

La directora, El secretario,
05197252B Firmado digitalmente Firmado digital "
YOLANDA 581%18;253”“ AR CARLOS pg:nCaA;LOIgICaEgReIRI\T
MOLINA (R: 502001538 ‘ CEBRIAN PEREZ PEREZ - 470580372

. Fecha: 2023.10.30 -47058037Z Fecha: 2023.10.30
S0200153E) 19:32:36 +01'00' 19:32:51 +01'00'
Yolanda Molina Navarro Carlos Cebrian Pérez
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ANexos

1.- Plan EOA 2023-2024.
2.- Plan de Digitalizacion de centro.
3.- Plan de actividades de comedor.

4.- Normas de Organizacion y funcionamiento de centro (Ultima
modificacion aprobada por el Consejo Escolar el 30 de junio de 2023)
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